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一、應日系實習種類

暑期實習 學期實習 專案實習

 應日專案實習（２學分）:實習時數需符合 320小時。(可邊實習，邊修課)

 應日暑期實習（２學分）:(暑假期間)，實習時數需符合 320 小時，或8週。

 應日學期實習（９學分）:實習時數需符合720小時或 4.5 個月。(原則上該

學期只能選擇[學期實習]單一門課程，但須修讀N1補救課程之[綜合日語進

階]者，經取得實習單位同意，並簽署修課返校同意書後可加選上述課程。)
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https://jp.nkust.edu.tw/var/file/74/1074/img/1316/871682753.pdf


二、應日系國內外實習機構

海外實習 國內實習

應日系已簽約機構
高科大已簽約機構
自行接洽之機構(*)

應日系已簽約機構
高科大已簽約機構
高科大實習平台媒合機構(*)
自行接洽之機構(*)

(*)未評估之實習單位，需要經系上評估通過才可赴該機構實習（後有說明）
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三、應日系學生參與國內外實習注意事項

 參加實習學生，至少需參加1場實習說明會。

 工作內容必須符合應日系所訂定之核心專業能力，並經過系

實習委員會審核通過。第一次簽約之實習單位需先經過實習

輔導老師進行評估。

 實習單位必須幫學生投保勞、健保、職災，並符合學校合約

書之規定，方可簽訂實習合約。※若有修改合約書內容，須

經學校確認。
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https://jp.nkust.edu.tw/var/file/74/1074/img/1316/122737077.pdf


四、應日系學生赴海外實習標準

※校內學業操行成績暨日語能力標準：
• 班排名50%（含50%）
• 操行成績：82分
• 非日語組入學者需取得等同N3以上資格
• 日語組入學需取得等同N2以上資格
※實習機構:
• 通過該機構所訂定之面試
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• 預計於112學年度第1學期前往實習的同學，請於須於本學期112年6

月7日前，將實習機構基本資料與評估表送至系辦審核，待應日系實

習委員會開會通過，才能正式開始簽約實習
• 若未在時程內(6/7)前提出申請者，無法參與實習。

• 自行接洽之國內實習單位，包含於本校實習達人網未評估之機構，

如是位於南部之外地區，實習前請確實告知，須支付一次實習指導

老師至該機構訪視之來回交通費。

五、自行接洽國內實習機構注意事項
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六、通過面試以及評估後應繳交資料

系網

應日系國內外實習應繳文件確認表

8

https://jp.nkust.edu.tw/p/412-1074-9111.php?Lang=zh-tw
https://jp.nkust.edu.tw/var/file/74/1074/img/1316/826362004.pdf


七、112-2海外實習機構招募實習生
(學期實習)資訊
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（1）

南三陸ホテル観洋(宮城縣)

招募人數 若干名

工作內容 飯店業務

薪資 883円／時

福利 供餐、供宿

詳細資料 南三陸ホテル観洋
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19Kp4RZSLImNETHIQjVg4FilgVCBj_wCCLzYYENhq6guM4Dv9qDd9LiovyfaPUnvg8dYXTCCV


（2）
千春楽(山口縣)

招募人數 若干名

工作內容 飯店業務

薪資 888円／時

福利 供餐、供宿

詳細資料 千春楽
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19Kp4RZSLImNETHIQjVg4FilgVCBj_wCCLzYYENhq6guM4Dv9qDd9LiovyfaPUnvg8dYXTCCV


（3）

大洗ホテル（茨城縣）

招募人數 4人

工作內容 1. 食事提供サービス(朝・夜)
2. 清掃

薪資 1000円／時

福利 社會保險、厚生年金、雇用保險、勞災保險（詳
細請參照招募訊息)

詳細資料 大洗ホテル
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https://drive.google.com/file/d/1yc5ABOJu9XFPlCCnJP_78IuGBwIMn7Xc/view?usp=share_link


（4）
思い出浪漫館（茨城縣）

招募人數 2人

工作內容 1. 食事提供サービス(朝・夜)
2. 清掃

薪資 1000円／時

福利 社會保險、厚生年金、雇用保險、勞災保險（詳
細請參照招募訊息)

詳細資料 思い出浪漫館
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https://drive.google.com/file/d/1OodEF7_KnxgXiN38FliPkmOzrD7EEpN6/view?usp=share_link


（5）

エアーエキスプレス（沖繩縣）
招募人數 若干名
工作內容 那覇空港国内線・国際線旅客ハンドリング補助業務

1. 受託手荷物の運搬補助
2. 到着・出発ゲートでの補助作業
3. 車いす補助
4. 保安検査場前での検札業務など

薪資 1000円／時
福利 補助通勤費、社會保險、雇用保險(詳細請參照招募

訊息)
詳細資料 エアーエキスプレス
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https://drive.google.com/file/d/1bIMyCHqszsjtdkL6Lj1Irl8cjMc6pdGY/view?usp=share_link


（6）
空港ターミナルサービス株式会社(千葉縣）

招募人數 若干名
工作內容 1. 成田国際機場内外資系航空公司之旅客應對業

務(登機手續、旅客引導、翻譯、輪椅應對等)
2. 櫃台業務(乘客指南、輪椅應對・旅客旅客引

導、翻譯等)
3. VIP貴賓室業務(接待處、樓層服務等)

薪資 1050円／時
福利 交通費實費支給(有支給条件/上限3万円的實報實

銷)
詳細資料 空港ターミナルサービス株式会社

15

https://drive.google.com/file/d/1aTO9YYIID_neeqqTKWdjqWByb-QKscdh/view?usp=share_link


八、112-2國內實習機構招募實習生
(學期實習)資訊

9

實際是否有招募人材需求，須與實習單位確認後才會進行面試階段。



（1）

萬機鋼鉄工業股份有限公司

招募人數 4名

工作內容

1.國外業主書信撰寫及翻譯、2.英文品質規範相關法規研讀、
3.國外業主會驗翻譯、4.基礎圖學、5.工程品質程序認識、
6.材料規格及標準7.壓力容器製作流程、8.鋼構工程流程、
9.配管工程流程

薪資 28,000／月

福利 年終績效獎金、生日禮金、婚、喪禮金、住院慰問金、三
節獎金(劵)、員工及子女教育獎學金、教育訓練.) 

詳細資料 詳情系內
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http://www.wanchi.com.tw/


（2）

台南私立尚育文理短期補習班

招募人數 若干名

工作內容

1.協助外師英語教學，批改作業，電話教學訪談。
2.輔導學生行為，校正不良衛生習慣。
3.協助完成學校功課並訂正指導。
4.行政事務支援，及時跟家長溝通小朋友學習狀況。

薪資 資基本工資（月薪/時薪）170元起
福利 年終獎金，三節禮品，定期聚餐，進修。

詳細資料 詳情系內
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（3）

天子塾補習班

招募人數 若干名

工作內容

1.協助學生接送、協助作業批改、協助指導國小程度學校科
目、班級教室管理、環境清潔維護
2.掌握學生學習狀況，並給予適當輔導、學生課業輔導，使
用外語加強課程、協助主管教務事宜
3.執行交辦櫃台行政性庶務課程介紹、資料處理

薪資 28000元/月
福利 無

詳細資料 詳情系內
10

https://www.facebook.com/telc3035169/?locale=zh_TW


（4）
非凡文理短期補習班

招募人數 若干名

工作內容

1.協助主管班務或教務事宜、2.掌握學生學習狀況，並給予
適當輔導、3.為學生進行課輔，使用外語加強課程、4.課程
介紹、5.執行交辦櫃台行政性庶務(點名、教材印製...等等)、
6.協助班部活動(招生期宣傳活動...)、 7.協助學生接送、8.協
助作業批改、9.協助指導國小程度學校科目

薪資 26000元/月
福利 無

詳細資料 詳情系內
10

https://www.facebook.com/feifangogogo/?locale=zh_TW


（5）

墾丁亞曼達會館

招募人數 若干名

工作內容
1.客務部前台：入住接待，顧客旅遊諮詢
2.餐飲部外場：點餐，桌邊服務
3.房務員：客房整理，公共清潔

薪資 27500元/月 月休 8

福利 住宿套房每月 2500~3500 元(由薪資扣除)
春酒尾牙活動，出勤期間供餐，加班計薪

詳細資料 詳情系內
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http://www.amanda-hotel.com/


（6）

宜家家居股份有限公司

招募人數 若干名

工作內容
1.協助顧客點餐、打菜、結帳。
2.現場整潔維護、備品補充及盤點整貨。
3.遵守食品安全規則，製備餐點

薪資 176元/時
福利 年終獎金、雙月盈餘分配獎勵、員工折扣

詳細資料 詳情系內
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https://www.ikea.com.tw/zh/working-at-the-ikea-group/available-jobs/undefined?&&gclid=CjwKCAjw67ajBhAVEiwA2g_jEJUZ2O4xvOvazNKNJz5mL4piP-3FGP5zrfaEPBCURUBUJUfxgzSA2RoCmeEQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds


（7）

南六企業股份有限公司

招募人數 若干名

工作內容
1.輸入、處理並追蹤客戶訂單，並將資料存檔備份。
2.匯整進出貨相關資料。
3.協助業務人員處理銷售業務相關之行政作業。

薪資 176元/時
福利 伙食津貼，每日供一餐

詳細資料 詳情系內
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http://www.e-nonwoven.com.tw/


（8）

台灣迪恩士半導體科技(股)公司

招募人數 若干名

工作內容
協助工程師現場裝機、改造等工作，並維持現場環境整潔。
必要時協助口頭或書面翻譯。
JLPT N2以上

薪資 27600元/月
福利 伙食津貼2,400元

詳細資料 詳情系內
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https://www.screen.com.tw/


（9）
鼎泰豐小吃店股份有限公司

招募人數 若干名

工作內容

餐飲實習生：餐飲外場服務及環境整理相關工作
點心實習生：送包、桿皮、餛飩、小籠包中式麵點製作及環境整理
相關工作
傳菜實習生：傳菜品檢、部分廚務(煎煎餃、炒飯、煮麵)及環境整理
相關工作

薪資 176元/時

福利
獎金：績效獎金、禮貌獎金、單日獎金、年終獎金
節慶：生日禮券、中秋禮券、端午禮券、春節團圓休假(除夕、初一)
健康：企業按摩師、樂活諮詢師、人因諮詢師、書籍借閱
其他：員工休息室、員工消費折扣、聚餐活動、員工旅遊、返鄉補助、特別休假

詳細資料 詳情系內
10

https://www.dintaifung.com.tw/


（10）
亞洲藏壽司股份有限公司

招募人數 若干名

工作內容

1. 四區工作站、SOP 熟習:(1)基礎作業學習、熟練
2. SL 工作站站長:(1)工作站人力配置、(2)新人指導訓練、(3)工作
站情況掌握指揮
3. TL 統括組長:(1)四個工作站情況掌握指揮(當時段整個現場的領導
者)、(2)兼職人員面試、(3)店鋪整體營運能力訓練

薪資 176元/時

福利
勞保、健保、制服、員工餐飲優惠、加班費 15 分鐘為單位計算、
三節當天出勤者享有三節獎金(實習滿三個月以上)、每月考核通過
皆可加薪

詳細資料 詳情系內
10

https://www.kurasushi.tw/


九、報名表單

報名表單 (截止日期:112年6月7日)
預計參與112-2海外實習之同學

國外實習：限大三生(下學期升大四生的學生)
國內實習：暑期實習:一～四年級學生、學期實習:大四

投保資料表單 (截止日期:112年6月21日)
參與112-1國內外實習之同學

繳交實習資料(紙本)期限:112年6月21日前
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https://docs.google.com/forms/d/15Bsoschn4PrhxkN1yHjguZKw2iG6Fd52Yg5UKfLGuZ0/edit
https://jp.nkust.edu.tw/var/file/74/1074/img/1316/177971322.doc
https://forms.gle/XhMPjzQmhLG6bPV89


十、實習注意事項（1/2）

 實習期間保護自身安全為優先選擇。

 相關勞動權益資訊：

1. 本校實習就業達人網（http://goodjob.nkust.edu.tw）

2. 友善連結專區（https://reurl.cc/3jQ7mM）

可了解勞動部職場勞動權益、災害防護、性別平權等資訊。

3.  實習職場權益全攻略短片( https://reurl.cc/pLQ4La )
17

http://goodjob.nkust.edu.tw/
https://reurl.cc/3jQ7mM
https://reurl.cc/pLQ4La


十、實習注意事項(2/2)
 提醒各位同學前往實習期間，應依循公司職業安全衛生教

育訓練、安全作業標準，並注意公司安全防護設施及穿著

安全防護裝備，勞動時間應不得超過每日8小時，若有延長

工時，則依勞動基準法等相關規範辦理。至多4小時。

 提醒學生於執行職務中面臨緊急危害，可行使「退避權」，

得自行停止作業，並立即退避至安全場所，以維護自身安

全，並應告知實習輔導老師協助。
18



ご清聴ありがとうございました

Q&A
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